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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

 

Η «ΜΟΡΙΑΣ Α.Ε. – Α.ΟΤΑ» έχει αναλάβει την υλοποίηση της Πράξης «Κατάρτιση 

μακροχρόνια ανέργων με πρακτική άσκηση στην Περιφέρεια Πελοποννήσου» 

με Κωδικό ΟΠΣ (ΜΙS) 5179204, σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 330612/2022-09-26 (ΑΔΑ: 

6Β5Θ7Λ1-49Μ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης, η οποία εντάσσεται στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2014-2020» και στον Άξονα Προτεραιότητας 2Α «Ανάπτυξη 

και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση». 

Η Πράξη «Κατάρτιση μακροχρόνια ανέργων με πρακτική άσκηση στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου» αφορά στην παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής υποστήριξης, 

επαγγελματικής κατάρτισης, πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων σε χίλιους (1.000) 

ανέργους και χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο - ΕΚΤ) και από εθνικούς πόρους. Άμεσα ωφελούμενοι της Πράξης 

είναι οι άνεργοι της Περιφέρειας Πελοποννήσου. 

Σκοπός της Πράξης είναι: (α) η παροχή εξειδικευμένων και προσωποποιημένων 

συμβουλών για την ορθολογικότερη προσέγγιση της αγοράς εργασίας από τους 

άνεργους, (β) η υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων μέσω των οποίων οι 

καταρτιζόμενοι θα ενισχύσουν τα προσόντα τους εξασφαλίζοντας ταυτόχρονα την 

πιστοποίηση των νέων γνώσεων και δεξιοτήτων τους από διαπιστευμένους φορείς και 

(γ) η απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας σε τοπικές ιδιωτικές επιχειρήσεις.  

Στόχος της Πράξης είναι η ενίσχυση – επέκταση και εξειδίκευση των δυνατότητων 

απασχόλησης των ανέργων και η άμεση επανένταξη τους στην τοπική αγορά εργασίας. 

 

2. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

 

Το περιεχόμενο της παρούσας πρόσκλησης, διέπεται από το ακόλουθο θεσμικό πλαίσιο: 

 Τον ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/8-8-2016) περί Δημοσίων Συμβάσεων Έργων, 

Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
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 Του ν.4700/2020 (Α’ 127) «Ενιαίο κείμενο Δικονομίας για το Ελεγκτικό Συνέδριο, 

ολοκληρωμένο νομοθετικό πλαίσιο για τον προσυμβατικό έλεγχο, τροποποιήσεις στον 

Κώδικα Νόμων για το Ελεγκτικό Συνέδριο, διατάξεις για την αποτελεσματική απονομή 

της δικαιοσύνης και άλλες διατάξεις» και ιδίως των άρθρων 324-337,  

 Του ν.4622/19 (Α’ 133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία & διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων & της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» και ιδίως 

του άρθρου 37, 

 Τον ν.4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014): «Α). Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και 

την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, 

Β). Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ 1156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, 

τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α297) και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, 

 Το άρθρο 26 του ν.4024/2011 (Α 226) «Συγκρότηση συλλογικών οργάνων της 

διοίκησης και ορισμός των μελών τους με κλήρωση 

 Τις διατάξεις του ν.4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 

(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», στο 

βαθμό που συγκεκριμένες διατάξεις αυτού, δύναται να τύχουν αναλογικής εν προκειμένω 

εφαρμογής, 

 Την παρ. Ζ του ν. 4152/2013 (ΦΕΚ Α' 107) «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας 

στην Οδηγία 2011/7 της 16.2.2011 για την καταπολέμηση των καθυστερήσεων 

πληρωμών στις εμπορικές συναλλαγές», 

 Τον ν.2472/1997 (ΦΕΚ Α'50) “Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, όπως ισχύει 

 Τον ν.3471/2006 (ΦΕΚ Α 133/2006) "Προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

και της ιδιωτικής ζωής στον τομέα των ηλεκτρονικών επικοινωνιών και τροποποίηση του 

ν.2472/1997" 

 Τον ν.3917/2011,(ΦΕΚ Α 22/21.2.2011), σχετ. με τη διατήρηση δεδομένων που 

παράγονται ή υποβάλλονται σε επεξεργασία σε συνάρτηση με την παροχή διαθέσιμων 

στο κοινό υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών ή δημόσιων δικτύων επικοινωνιών κλπ, 
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 Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία 

των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός 

για την Προστασία Δεδομένων),  

 Τον ν. 4624/2019 "Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 

εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι 

της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική 

νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις", όπως ισχύει,  

 Τον ν.4250/2014 (Α΄ 94), άρθρο 1 ‘Κατάργηση της υποχρέωσης επικυρώσεων 

αντιγράφων εγγράφων 

 Τον ν.4013/2011 (ΦΕΚ Α' 204) «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 

Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων» όπως ισχύει, 

 Τον ν.3469/2006 (ΦΕΚ Α' 131) "Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 

λοιπές διατάξεις", 

 Τον ν.2859/2000 (ΦΕΚ Α' 248) «Κύρωση Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας» όπως 

ισχύει, 

 Τον ν.2121/1993 (ΦΕΚ Α' 25) "Πνευματική Ιδιοκτησία, Συγγενικά Δικαιώματα και 

Πολιτιστικά Θέματα" όπως ισχύει, 

 Τον ν.2690/1999 (ΦΕΚ Α' 45) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 

διατάξεις, όπως ισχύει 

 Τον ν.4921 (ΦΕΚ 75/Α/18.04.2022) «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων 

εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις», 

 Το π.δ 28/2015 (ΦΕΚ Α' 34) "Κωδικοποίηση διατάξεων για την πρόσβαση σε δημόσια 

έγγραφα και στοιχεία", όπως ισχύει, 
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 Το π.δ 39/2017 (ΦΕΚ Ά '64) «Κανονισμός εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών 

ενώπιον της Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών», 

 Την με αρ. 57654/23.05.2017 (Β' 1781) Απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και 

Ανάπτυξης «Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού 

Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) του Υπουργείου Οικονομίας 

και Ανάπτυξης», με την οποία τροποποιείται η με αρ. Π1 2380/2012 Κοινή Υπουργική 

Απόφαση (Β' 3400) «Ρύθμιση των ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του 

Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης, 

Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων», όπως ισχύει,  

 Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2013, για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την 

κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1081/2006, 

 Τον Κανονισμό (ΕΕ) αρ. 1303/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 17ης Δεκεμβρίου 2013 περί καθορισμού κοινών διατάξεων για το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο 

Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο 

Θάλασσας και Αλιείας και περί καθορισμού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο 

Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής και το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) 

αριθ. 1083/2006, 

 Τον Κανονισμό 2018/1046 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

18ης Ιουλίου 2018 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον 

γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης, την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 

1296/2013, (ΕΕ) αριθ. 1301/2013, (ΕΕ) αριθ. 1303/2013, (ΕΕ) αριθ. 1304/2013, (ΕΕ) 

αριθ. 1309/2013, (ΕΕ) αριθ. 1316/2013, (ΕΕ) αριθ. 223/2014, (ΕΕ) αριθ. 283/2014 και 

της απόφασης αριθ. 541/2014/ΕΕ και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 

αριθ. 966/2012, 
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 Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2022/576 του Συμβουλίου της 8ης Απριλίου 2022, για την 

τροποποίηση του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 833/2014 σχετικά με περιοριστικά μέτρα λόγω 

ενεργειών της Ρωσίας που αποσταθεροποιούν την κατάσταση στην Ουκρανία»,  

 Το υπ’αριθμ. 3697/6-7-2022 (ΑΔΑ. 69 Η3ΟΞΤΒ-ΠΚΣ) έγγραφο της ΕΑΑΔΗΣΥ, 

 Την υπ' αρ. Αριθμ. 137675/EΥΘΥ1016/19.12.2018 (ΦΕΚ 5968/Β'/31.12.2018) 

Αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄ 3521) 

υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 

81986/ΕΥΘΥ712/31.7.2015 (ΦΕΚ Β΄ 1822) υπουργικής απόφασης “Εθνικοί κανόνες 

επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 - Έλεγχοι 

νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 

από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των 

αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων”», 

 Την με αρ. πρ. 135801/21-04-2022 Πρόσκληση (κωδ. ΠΕΛ118 – ΑΔΑ: 6Ε7Δ7Λ1-Ε6Υ) 

με τίτλο «Κατάρτιση μακροχρόνια ανέργων με πρακτική άσκηση στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου» προς δυνητικούς δικαιούχους για την υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο 

του Άξονα Προτεραιότητας 2Α «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου 

δυναμικού-Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος 2014-2020», 

 Την υπ’ αρ. πρωτ. 79732/27.7.2020 εγκύκλιο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού (ΕΑΣ) 

/ Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ (ΕΥΣΕΚΤ) με τίτλο 

«Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση 

συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)» (ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ), 

 Τις με αρ. πρωτ. 102768/1.10.2020 (ΑΔΑ: 60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ) Διευκρινιστικές 

ερμηνευτικές οδηγίες εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 79732/27.7.2020 “Πλαίσιο 

ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων 

από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ) (ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ)”, 
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 Την με αρ. πρωτ. 330612/2022-09-26 (ΑΔΑ 6Β5Θ7Λ1-49Μ) Απόφαση Ένταξης της 

Πράξης με τίτλο «Κατάρτιση μακροχρόνια ανέργων με πρακτική άσκηση στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου», με MIS 5179204 στο ΕΠ «Πελοπόννησος 2014-2020», 

 Τις σε εκτέλεση των ανωτέρω νόμων εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, τις λοιπές 

διατάξεις που αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα οριζόμενα στα συμβατικά τεύχη 

της παρούσας, καθώς και του συνόλου των διατάξεων του ασφαλιστικού, εργατικού, 

κοινωνικού, περιβαλλοντικού και φορολογικού δικαίου που διέπει την ανάθεση και 

εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, έστω και αν δεν αναφέρονται ρητά παραπάνω. Η 

αναφορά της παρούσας σε νομοθετήματα νοείται ότι γίνεται προς ρύθμιση ζητημάτων, 

που δεν ρυθμίζονται κατά τρόπο ολοκληρωμένο από την ίδια την πρόσκληση, 

 Την υπ' αρ. πρωτ. 21384/25.11.2022 απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας με την 

επωνυμία «Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος Πελοπόννησος», με την οποία 

διατυπώνεται η Θετική Γνώμη της για το υποβληθέν σχέδιο του τεύχους δημοπράτησης 

της παρούσας σύμβασης. 

 To με Α.Π. [82759]-[29/08/2022] (ΑΔΑ: 6ΝΩ946ΜΤΛΡ-ΒΘΙ) έγγραφο της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ με θέμα «Σύστημα 

Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/ επιδοτούμενων 

προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) 

και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε)», 

 To με Α.Π. 90063-20-09-2022 (ΑΔΑ:6ΖΙΥ46ΜΤΛΡ-ΡΑΣ) έγγραφο της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ με θέμα «Τροποποίηση της 

υπ. αριθ. 82759/29.08.2022 (Β’ 4581) κοινής υπουργικής απόφασης «Σύστημα 

Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/ επιδοτούμενων 

προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) 

και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε)», 

 Το με αριθμ. 368/06-04-2023 (ΑΔΑ : ΡΞΗΜ46ΝΟ3Γ-0Γ1) Πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου του φορέα για την έγκριση της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

Ωφελούμενων για Συμμετοχή στη Πράξη “Κατάρτιση μακροχρόνια ανέργων με πρακτική 

άσκηση στην Περιφέρεια Πελοποννήσου ” με κωδικό ΟΠΣ 5179204. 
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 Την με αριθμ. 0513062023 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του φορέα για την 

έγκριση της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς Επιχειρήσεις για Συμμετοχή 

στη Πράξη “Κατάρτιση μακροχρόνια ανέργων με πρακτική άσκηση στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου” με κωδικό ΟΠΣ 5179204.  

3. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

Αντικείμενο της Πράξης αποτελεί η παροχή υπηρεσιών σε 1.000 μακροχρόνια 

άνεργους εγγεγραμμένους στη Δ.ΥΠ.Α από την Περιφέρεια Πελοποννήσου οι 

οποίες περιλαμβάνουν: (1) δράσεις επαγγελματικής συμβουλευτικής (20 ατομικές 

συνεδρίες), (2) δράσεις θεωρητικής κατάρτισης (300 ώρες) και (3) πρακτική άσκηση 

(220 ώρες) σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα στην Περιφέρεια Πελοποννήσου. 

Με την ολοκλήρωση των προγραμμάτων κατάρτισης, οι ωφελούμενοι θα συμμετέχουν 

σε εξετάσεις πιστοποίησης. Η συμμετοχή σε όλες τις επιμέρους ενέργειες είναι 

υποχρεωτική και με την επιτυχή ολοκλήρωσή τους θα καταβάλλεται επίδομα κατάρτισης. 

Θα υλοποιηθούν προγράμματα κατάρτισης (σε 10 γνωστικά αντικείμενα - ειδικότητες), 

τα οποία έχουν επιλεγεί για να καλύψουν τις ανάγκες των κλάδων όπως εστίαση, 

τουρισμός, λιανικό εμπόριο αλλά και την ανάγκη εξωστρέφειας των επιχειρήσεων.  

Γνωστικά αντικείμενα (τίτλοι) των προγραμμάτων κατάρτισης  

1. Ειδικός διεθνών διατροφικών προτύπων & εξυπηρέτησης πελατών εστιατορίου 

2. Barista  

3. Merchandiser-προωθητής πωλήσεων 

4. Πωλητής Λιανικής 

5. Ειδικός συστημάτων ηλεκτρονικής προώθησης εταιρικής παρουσίας- social media 

marketing, 

6. Ειδικός Συστημάτων Ηλεκτρονικού Εμπορίου (E-COMMERCE) 

7. Στέλεχος εξαγωγικού - διεθνούς εμπορίου 

8. Υπάλληλος Τουριστικού Γραφείου 

9. Ειδικός Σχεδιασμού Ιστοσελίδων 

10. Τεχνικός Ηλεκτρονικών Υπολογιστών & Δικτύων) 
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4. ΜΗΤΡΩΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Η «ΜΟΡΙΑΣ Α.Ε. – ΑΟΤΑ», για την κάλυψη των αναγκών της Πρακτικής Άσκησης των 

ωφελούμενων του Προγράμματος κατάρτισης, δημιουργεί «ΜΗΤΡΩΟ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» και καλεί επιχειρήσεις και οργανισμούς του ιδιωτικού τομέα που 

δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Πελοποννήσου και ειδικότερα στις Περιφερειακές 

Ενότητες Μεσσηνίας, Κορινθίας, Αργολίδας, Αρκαδίας και Λακωνίας για την ένταξή τους 

σε αυτό. 

Επισημαίνεται ότι: 

 η πρακτική άσκηση των ωφελούμενων, σε θέσεις συναφείς με το αντικείμενο 

κατάρτισης της επιλογής τους, θα πραγματοποιηθεί σε επιχειρήσεις, οργανισμούς και 

νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου στα οποία δε συμμετέχει άμεσα το Ελληνικό 

Δημόσιο και τα οποία για την πρόσληψη του προσωπικού τους δεν υπάγονται στις 

διατάξεις του Ν.2190/1994 όπως ισχύει σήμερα.  

 η δαπάνη των ασφαλιστικών εισφορών για την ασφαλιστική κάλυψη των 

ωφελούμενων και η δαπάνη για την καταβολή των εκπαιδευτικών επιδομάτων 

βαρύνουν την Αναθέτουσα Αρχή (και όχι τις επιχειρήσεις πρακτικής άσκησης)  

και καταβάλλεται σύμφωνα με τους όρους της Απόφασης Ένταξης της Πράξης 

και βάσει της κείμενης ασφαλιστικής νομοθεσίας. 

 οι εργοδότες των επιχειρήσεων της πρακτικής άσκησης υποχρεούνται να 

συμπληρώνουν και να υποβάλλουν ηλεκτρονικά στο πληροφοριακό σύστημα του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με την 

ονομασία «ΕΡΓΑΝΗ», τα προβλεπόμενα έντυπα που αφορούν στην υλοποίηση της 

πρακτικής άσκησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’αριθμ. 5072/6/25.02.2013 

Απόφαση του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΦΕΚ 

Β΄449/25.02.2013) όπως ισχύει. 
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5. ΕΝΤΑΞΗ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Οι επιχειρήσεις μπορούν να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους για την προσφορά 

θέσεων Πρακτικής Άσκησης στις εγκαταστάσεις τους μέσω της εγγραφής τους 

στην ηλεκτρονική πλατφόρμας της Πράξης: https://training.morias-aota.gr/.  

 

Οι επιχειρήσεις κατά την υποβολή των αιτήσεων τους θα συμπληρώνουν ηλεκτρονικά τις 

εξής πληροφορίες: 

 Τον αριθμό των ατόμων, ανά ειδικότητα, που κάθε επιχείρηση διατίθεται να 

απασχολήσει  

 Τον συνολικό αριθμό εργαζόμενων της επιχείρησης  

 Την Περιφέρεια και Περιφερειακή Ενότητα δραστηριοποίησης  

 Τον Κωδικό Αριθμό Δραστηριότητας ( ΚΑΔ)   

Οι συμμετέχουσες επιχειρήσεις, θα ομαδοποιούνται ανάλογα με το αντικείμενο 

απασχόλησης και τις προσφερόμενες θέσεις εργασίας προς πρακτική άσκηση. 

Ο αριθμός των ωφελούμενων που τοποθετείται ταυτόχρονα σε κάθε επιχείρηση για την 

πρακτική άσκηση ορίζεται σε αναλογία με τον αριθμό των απασχολουμένων της 

επιχείρησης και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην με αριθ. 79732/27-7-2020 εγκύκλιο 

με τίτλο «Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση 

συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)» (αθροιστικά μητρικής εταιρείας και 

τυχόν υποκαταστημάτων της) και κατ’ ανώτατο όριο ως εξής: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 

1-5 Ίσος του Αριθμού των Απασχολουμένων 

6-10 
Ίσος με το 80% του Αριθμού των 

Απασχολουμένων 

11-50 
Ίσος με το 70% του Αριθμού των 

Απασχολουμένων 

51-70 Έως 35 Άτομα 

https://training.morias-aota.gr/
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71 -250 
Ίσος με το 50% του Αριθμού των 

Απασχολουμένων 

251 - 418 Έως 125 Άτομα 

> 418 
Ίσος με το 30% του Αριθμού των 

Απασχολουμένων 

 

Η ανωτέρω αναλογία (ήδη απασχολούμενων-καταρτιζόμενων πρακτικής άσκησης) θα 

πρέπει να τηρείται για κάθε επιχείρηση, καθ΄ όλη τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης. 

Σε περίπτωση που ο παραπάνω αριθμητικός υπολογισμός οδηγεί σε δεκαδικό αριθμό, ο 

μέγιστος αριθμός των καταρτιζόμενων ισούται με τον επόμενο μεγαλύτερο ακέραιο 

αριθμό. Σε περιπτώσεις που οι επιχειρήσεις δεν απασχολούν κανένα άτομο με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας (αυτοαπασχολούμενοι), είναι δυνατόν να πραγματοποιηθεί 

πρακτική άσκηση ενός (1) καταρτιζόμενου / ωφελούμενου.  

Οι επιχειρήσεις, για να έχουν δυνατότητα συμμετοχής, δεν επιτρέπεται να προβούν σε 

μείωση του προσωπικού τους, από την ημερομηνία υπογραφής της τριμερούς σύμβασης 

και για όσο διάστημα διαρκεί η υλοποίηση της πρακτικής άσκησης. Ειδικότερα, σε 

περίπτωση που συντρέξει μείωση προσωπικού λόγω απόλυσης, η επιχείρηση θα πρέπει 

εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την απόλυση, να προβεί σε νέα πρόσληψη, 

ούτως ώστε, να διατηρείται σταθερός ο αριθμός του υφιστάμενου προσωπικού της 

επιχείρησης. Σημειώνεται ότι στον αριθμό του προσωπικού δεν περιλαμβάνεται ο αριθμός 

των πρακτικά ασκούμενων.  

Στην έννοια της μείωσης του προσωπικού δεν περιλαμβάνονται οι κάτωθι περιπτώσεις:  

 Οι απολύσεις που αφορούν περιπτώσεις υποβολής μήνυσης από τον εργοδότη σε 

εργαζόμενο της επιχείρησης που έχει υποπέσει σε αξιόποινη πράξη κατά την εξάσκηση 

της εργασίας του ή σε αδίκημα, εν γένει, τουλάχιστον σε βαθμό πλημμελήματος 

(άρθρο 5 του Ν. 2112/1920). 

 Οι καταγγελίες συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου για σπουδαίο λόγο, σύμφωνα 

με το άρθρο 672 Α.Κ. 
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 Οι οικειοθελείς αποχωρήσεις, οι συνταξιοδοτήσεις, οι παραιτήσεις, η λήξη σύμβασης 

εργασίας ορισμένου χρόνου και η εθελουσία έξοδος.  

Τα στοιχεία των επιχειρήσεων που θα προβούν σε μείωση προσωπικού, κατά παράβαση 

των ως άνω όρων, θα γνωστοποιηθούν από την «ΜΟΡΙΑΣ Α.Ε. – ΑΟΤΑ» στην Ειδική 

Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π Περιφέρειας Πελοποννήσου και οι εν λόγω επιχειρήσεις δεν θα 

μπορούν να συμμετάσχουν ξανά στην ίδια Πράξη έως την ολοκλήρωσή της.  

Επισημαίνεται ότι: 

 Όλες οι επιχειρήσεις που δύναται να συμμετέχουν λαμβάνουν ευρεία ενημέρωση μέσω 

δράσεων δημοσιότητας, προκειμένου να μπορούν να αποτελέσουν φορέα υποδοχής 

ισότιμα και χωρίς αποκλεισμούς.  

 Οι ωφελούμενοι δεν πρέπει να καλύπτουν υφιστάμενες θέσεις εργασίας ή να 

υποκαθιστούν υπαλλήλους/εργαζόμενους της επιχείρησης (απολύσεις) στην οποία θα 

τοποθετηθούν. 

 κατά την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης δεν επιτρέπεται:  

(ι) ο δανεισμός ωφελούμενων, δηλαδή ο ωφελούμενος θα πρέπει να πραγματοποιήσει 

την πρακτική άσκηση στη συμβαλλόμενη επιχείρηση  

(ιι) ο ίδιος ο πάροχος κατάρτισης ή ο συνεργαζόμενος πάροχος κατάρτισης να 

συμμετέχει και ως επιχείρηση πρακτικής άσκησης. 

 

6. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΟΙΟΤΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ  

Επόπτης Πρακτικής Άσκησης. Για την εξασφάλιση της ορθής υλοποίησης της 

πρακτικής άσκησης στις επιχειρήσεις, αλλά και για την καθοδήγηση και την υποστήριξη 

των ωφελούμενων, ορίζεται από τον πάροχο κατάρτισης, ο Επόπτης Πρακτικής Άσκησης. 

Η εποπτεία θα γίνεται τακτικά, ήτοι τουλάχιστον 1 (μία) φορά εβδομαδιαίως ανά 

επιχείρηση. 
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Εργασιακός Υπεύθυνος/Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης. Η κάθε επιχείρηση που 

θα συμμετέχει στο πρόγραμμα θα πρέπει να ορίσει Εργασιακό Υπεύθυνο/Υπεύθυνο 

Πρακτικής Άσκησης, ο οποίος θα έχει την ευθύνη του/των ασκούμενου/ων. Η αναλογία 

θα είναι 1 (ένας) Εργασιακός Υπεύθυνος για έως και 3 (τρεις) ασκούμενους του 

προγράμματος.  

Ο Εργασιακός Υπεύθυνος θα συνεργάζεται άμεσα με τον Επόπτη Πρακτικής Άσκησης και 

η άσκηση καθηκόντων του θα αφορά:  

- τον καθορισμό των αντικειμένων της απασχόλησης του ασκούμενου,  

- την τήρηση δελτίου παρακολούθησης του αντικειμένου πρακτικής για κάθε 

ωφελούμενο καθ’ όλη την διάρκεια της πρακτικής άσκησης,  

- την υποβολή προτάσεων στη διεύθυνση της επιχείρησης για βελτίωση της εκπαίδευσης 

των ωφελούμενων,  

- τη συμπλήρωση ειδικού ερωτηματολογίου για κάθε ωφελούμενο, με το οποίο θα 

αξιολογείται η ενσωμάτωσή του στο περιβάλλον της επιχείρησης, το ενδιαφέρον του 

για το αντικείμενο της πρακτικής άσκησης, κλπ.  

Επιπλέον, θα διατηρείται το έντυπο «Έντυπο περιγραφής αντικειμένων πρακτικής 

άσκησης ωφελούμενων», το οποίο υπογράφεται από τον Εργασιακό Υπεύθυνο, τον 

ωφελούμενο και τον Επόπτη Πρακτικής Άσκησης για το ότι «έλαβαν γνώση». 

Επισημαίνεται ότι: 

 θα τηρείται η συνάφεια της θέσης πρακτικής άσκησης με το αντικείμενο του 

προγράμματος και με τα προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα, ενώ ο πάροχος 

κατάρτισης θα ενημερώνει τις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις και τους Εργασιακούς 

Υπεύθυνους που έχουν αυτές ορίσει σχετικά με τις εκπαιδευτικές απαιτήσεις του 

προγράμματος κατάρτισης.   

 οι εκπαιδευτές πρακτικής άσκησης των εργαζομένων μπορούν να είναι στελέχη της 

επιχείρησης συνδεόμενοι με οιαδήποτε εργασιακή σχέση με την επιχείρηση ή 

ιδιοκτήτες – διευθύνοντες σύμβουλοι της επιχείρησης. Σε κάθε περίπτωση θα 

εξετάζεται η συνάφεια του εκπαιδευτικού αντικειμένου με τα προσόντα του 

εκπαιδευτή. 
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7. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ  

Η συνολική διάρκεια πρακτικής άσκησης για κάθε ωφελούμενο είναι διακόσιες είκοσι 

(220) ώρες. Η ημερήσια διάρκεια της πρακτικής άσκησης δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τις έξι (6) ώρες, μεταξύ του ημερήσιου ωραρίου από 7:00’’ έως 22:00’’. Επιτρέπεται 

η διαλειμματική υλοποίηση της πρακτικής άσκησης, αναλόγως του ωραρίου λειτουργίας 

των επιχειρήσεων. Δεν επιτρέπεται η πρακτική άσκηση τις Κυριακές καθώς και τις 

επίσημες αργίες. 

8. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

Κατά την κατάθεση της ηλεκτρονικής αίτησης θα πρέπει να κατατεθεί πρόσφατο/α 

έγγραφο/α της Δ.Ο.Υ., στο/α οποίο/α να αναφέρονται σαφώς τα εξής: 

  τα στοιχεία διεύθυνσης της επιχείρησης και τυχόν υποκαταστημάτων, 

 ο νόμιμος εκπρόσωπός της, 

 ο/οι Κωδικός/οί Άσκησης Δραστηριότητας (ΚΑΔ) 

 Υπεύθυνη Δήλωση σχετικά με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2022/576 του Συμβουλίου της 

8ης Απριλίου 2022, για την τροποποίηση του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 833/2014 

αναφορικά με περιοριστικά μέτρα λόγω ενεργειών της Ρωσίας που αποσταθεροποιούν 

την κατάσταση στην Ουκρανία». 

Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αναρτώνται ψηφιακά με την υποβολή της αίτησης 

συμμετοχής στην ειδικά διαμορφωμένη ηλεκτρονική πλατφόρμα 

https://training.morias-aota.gr/. Εφιστάται η προσοχή των ενδιαφερόμενων 

επιχειρήσεων για τη συμπλήρωση όλων των απαιτούμενων πεδίων της Αίτησης 

συμμετοχής. Σημειώνεται ότι η «Αίτηση συμμετοχής» επέχει θέση Υπεύθυνης 

Δήλωσης.  

Η «ΜΟΡΙΑΣ Α.Ε. – ΑΟΤΑ» θα προβεί στη σύνταξη και δημοσίευση του καταλόγου 

συμμετοχής των ιδιωτικών επιχειρήσεων. Όσες επιχειρήσεις έχουν υποβάλει την αίτηση 

τους και έχουν αναρτήσει το σύνολο των απαιτούμενων από την παρούσα πρόσκληση 

δικαιολογητικών, θα χαρακτηρίζονται ως «επιλέξιμες». Στην περίπτωση μη ανάρτησης 

του συνόλου των απαιτούμενων δικαιολογητικών, θα χαρακτηρίζονται ως «άκυρες».  

https://training.morias-aota.gr/
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Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων θα γίνεται ανά Περιφερειακή Ενότητα, με χρονική 

κατάταξη (σύμφωνα με την ημερομηνία της αίτησής τους). Τα αποτελέσματα θα 

αναρτώνται στην ιστοσελίδα του έργου (https://training.morias-aota.gr/).  

Κατόπιν της ανάρτησης των αποτελεσμάτων, οι επιχειρήσεις θα έχουν το δικαίωμα 

υποβολής αντιρρήσεων εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) ημερολογιακών 

ημερών από την ημέρα αναρτήσεως του καταλόγου/πίνακα συμμετοχής. Οι αντιρρήσεις 

αποστέλλονται με e-mail στην ηλεκτρονική διεύθυνση training1@morias-aota.gr και 

τίθενται ενώπιον της Επιτροπής Ενστάσεων και Αντιρρήσεων που έχει οριστεί από την 

ΜΟΡΙΑΣ Α.Ε. - ΑΟΤΑ με σχετική απόφαση. Η Επιτροπή Ενστάσεων και Αντιρρήσεων 

εξετάζει το εμπρόθεσμο και το βάσιμο των αντιρρήσεων και γνωμοδοτεί για την έκδοση 

απόφασης, την οποία κοινοποιεί μέσω της ιστοσελίδας του έργου ή με κάθε άλλο 

πρόσφορο μέσο. Η Επιτροπή Ενστάσεων και Αντιρρήσεων, δύναται να ζητήσει 

διευκρινίσεις από την επιχείρηση και γενικώς να ενεργήσει οτιδήποτε απαιτείται 

προκειμένου να αξιολογήσει τους ισχυρισμούς του αιτούντα. Η Επιτροπή Ενστάσεων και 

Αντιρρήσεων πρέπει να αποφανθεί επί των αντιρρήσεων, εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από την καταληκτική ημερομηνία λήξης 

των ενστάσεων, άλλως τεκμαίρεται η σιωπηρή απόρριψη των αντιρρήσεων.  

Μετά την αξιολόγηση των τυχόν ενστάσεων, δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα 

https://training.morias-aota.gr/ τα οριστικά αποτελέσματα αξιολόγησης (μητρώο 

επιχειρήσεων).  

Η παρούσα Πρόσκληση θα παραμείνει εν ισχύ (έναρξη υποβολής 

αιτήσεων:29/6/2023) μέχρι τη συμπλήρωση αριθμού επιχειρήσεων που θα 

μπορούν να απορροφήσουν το πλήθος των ωφελούμενων προσαυξημένο κατά 

25%. Σχετικές ανακοινώσεις θα αναρτώνται τακτικά από την ΜΟΡΙΑΣ Α.Ε. - ΑΟΤΑ στην 

ιστοσελίδα του έργου (https://training.morias-aota.gr/).  

Ο κατάλογος των επιλέξιμων επιχειρήσεων θα διαβιβάζεται στον πάροχο κατάρτισης, ο 

οποίος θα προχωρά στη σύζευξη με τους ωφελούμενους με βάση: α) τη χρονική στιγμή 

υποβολής της αίτησης της εκάστοτε επιχείρησης, β) τη συνάφεια της δραστηριότητας της 

https://training.morias-aota.gr/
mailto:training1@morias-aota.gr
https://training.morias-aota.gr/
https://training.morias-aota.gr/
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επιχείρησης με την ειδικότητα στην οποία καταρτίστηκε ο/η ωφελούμενος/η και γ) τη 

χιλιομετρική απόσταση από την μόνιμη κατοικία του/της  ωφελούμενου/ης.  

Σε περίπτωση σύζευξης με ωφελούμενο/η, οι επιχειρήσεις έχουν υποχρέωση να 

προσκομίσουν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, πριν από την έναρξη της πρακτικής 

άσκησης έως και τη λήξη της. Ειδικότερα, για κάθε επιχείρηση, πριν την έναρξη και μετά 

τη λήξη της πρακτικής άσκησης του/των ωφελούμενου/ων, οφείλει να υποβάλει στον 

Πάροχο κατάρτισης: 

1. Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία θα πρέπει να δηλώνεται ο αριθμός των εργαζομένων 

της ανά υποκατάστημα και συνολικά την ημερομηνία λήξης της πρακτικής άσκησης  

2. Αποδεικτικά στοιχεία σχετικά με τον ορισμό Υπευθύνου πρακτικής. 

3. Έντυπο Ε.3.3. "Αναγγελία πρακτικής άσκησης σε εργοδότη ωφελούμενου από 

συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα". 

4. Πρώτη Σελίδα του "ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΝΤΥΠΟΥ ΑΠΔ", όπου αναγράφεται ο αριθμός 

των απασχολουμένων στην επιχείρηση.  

5. Συμπληρωμένα Ερωτηματολόγια παρακολούθησης πρακτικής άσκησης. 

 

9. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

Ο πάροχος κατάρτισης και οι συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, για την υλοποίηση της 

πρακτικής άσκησης των ωφελούμενων, οφείλουν να συμμορφωθούν σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα του Γενικού Κανονισμού 679/2016 (ΕΕ) 2016/679, ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ της 27ης Απριλίου 2016 και το ν. 4624/2019, 

για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την 

κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων). 
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10. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 


